EURL AA CHAUFFAGE

SOCIETE A RESPONSABILITE LIMITEE AU CAPITAL DE 8.000 EUROS

SIEGE SOCIAL : 46 rue de la Maladiére — 21160 MARSANNAY LA COTE

RCS DIJON 439 813 890

Statuts établis aux termes d’un acte sous seing privé, en date & Chenove (21) du
9 novembre 2001, enregistrés & la Recette des Impdts de Dijon Sud le

19 novembre 2001, bordereau n° 484/4.

Statuts modifiés quant a leur article 4 par décision
extraordinaire en date du 18 octobre 2005.

Statuts modifiés quant a leur article 4 par décision
extraordinaire en date du 20 décembre 2013.
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STATUTS

ARTICLE PREMIER - FORME |

11 est formé, entre les propriétaires des parts sociales m-apres créées et de celles

qui pourront 1’étre ultérieurement, une société a responsabilité limitée régie par les lois en

vigueur et par les présents statuts. |

Unipersonnelle lors de sa constitution, cette société peut comporter ensuite
plusieurs associés puis redevenir unipersonnelle, sans que sa forme de SARL en soit modifiée.

ARTICLE 2 - OBJET

La société a pour objet I’entretien, I’installation, la reparatlon la vente de tout
matériel de chauffage. |

Et généralement, toutes opérations financiéres, commerciales, industrielles,
immobilieres et mobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a 'un des
objets spécifiés ou & tout objet similaire ou connexe ou de nature a favoriser le développement
du patrimoine social.

ARTICLE 3 - DENOMINATION
La dénomination sociale est « AA CHAUFFAGE ».

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé :
46 rue de la Maladiére — 21160 MARSANNAY LA COTE.

Il pourra étre transféré en tout autre endroit de la méme commune ou des
communes limitrophes par simple décision de la gérance et partout ailleurs en vertu d’une
décision extraordinaire de la collectivité des associés.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la société est fixée 3 99 années i compter de la date de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf le cas de dissolution anticipée
ou de prorogation.

ARTICLE 6 - APPORTS

Le fondateur fait, a la société, I’apport en numéraire suivant :

Monsieur Joaquim RIBEIRO, la somme de huit mille (8.000) euros,
O B e RETPR terreeeneennn.8.000 euros
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Cette somme constituant les apports en numéraire a été déposée conformément a
la Loi par les associés au crédit d’un compte ouvert au nom de la société en formation a la
Poste, agence de Chenove, 8 rue Alfred Changenet.

Cette somme sera retirée par le gérant de la société sur p‘résentation d’un certificat
ou d’un extrait délivré par le greffe du tribunal de commerce du lieu du si¢ge social attestant

I’immatriculation de celle-ci au registre du commerce et des soCiétés,
ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de 8.000 (huit mijlle) euros et divisé en 80
(quatre vingt) parts égales de 100 (cent) euros chacune, enti¢rement souscrites, libérées et
attribuées en totalité 3 Monsieur Joaquim RIBEIRO, soit 80 (quatre vingt) parts portant les

numéros 1 a 80. ‘
ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL

Le capital social peut étre augmenté de toutes les maniéres autorisées par la loi, en
vertu d’une décision collective extraordinaire des associ€s.

En cas d’augmentation de capital réalisée par voie d’éléxation du montant nominal

des parts existantes, & libérer en numeéraire, la décision doit étre prise & I'unanimité des
associés.

Toute personne entrant dans la société & I’occasion d’une augmentation de capital
et qui serait soumise & agrément comme cessionnaire de parts sociales en vertu de I’article 10,
doit étre agréée dans les conditions fixées audit article.

Le capital peut également étre réduit en vertu d’une décision collective des
associés statuant dans les conditions exigées pour la modification des statuts, pour quelque

cause et de quelque maniére que ce soit, mais en aucun cas, cette réduction ne peut porter
atteinte a 1’égalité des associés.

ARTICLE 9 - PARTS SOCIALES

I. Représentation des parts sociales

Les parts sociales ne peuvent jamais étre représentées par des titres négociables.

Le titre de chaque associé résulte seulement des présents statuts, des actes
ultérieurs qui pourraient modifier le capital social et des cessions qui seraient régulierement
consenties.

IL. Droits et obligations attachés aux parts sociales

Chagque part sociale confére & son propriétaire un droit égal dans les bénéfices de
la société et dans tout 1’actif social.

Toute part sociale donne droit & une voix dans les votes et délibérations.
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La propriété d’une part emporte de plein droit adhésion aux statuts de la société et
aux décisions collectives des associés. ‘

Toute augmentation de capital par attribution de parts gratmtes peut toujours étre
réalisée nonobstant 1’existence de rompus. Les associés disposant d’un nombre insuffisant de
droits d’attribution pour obtenir la délivrance d’une part nouvelle devront faire leur affaire
personnelle de toute acquisition ou cession de droits nécessaires. Il en sera de méme en cas de
réduction de capital par réduction du nombre de parts.

III. Indivisibilité des parts sociales, exercice des droits attachés aux parts

Chaque part est indivisible & 1’égard de la sociéte.

Les proprie’taires indivis sont tenus de se faire représent‘er aupres de la société par
un mandataire commun pris entre eux ou en dehors d’eux ; & defaut d’entente, il sera pourvu

par ordonnance du Président du tribunal de commerce statuant en référé, a la désignation de ce
mandataire, 4 la demande de I’indivisaire le plus diligent.

En cas de démembrement de la propriété, le droit c‘le vote appartient au nu-

propriétaire sauf pour les décisions concernant 1’affectation des bénéfices ou il est réserve a
I’usufruitier. ‘
|
ARTICLE 10 - CESSION ET TRANSMISSION DES PARTS

I. Toute cession de parts doit étre constatée par un a\tcte notarié ou sous seing
pnvé Pour étre opposable a la société, il sera déposé un original dq I’acte de cession de parts
au sidge social contre remise par le gérant d’une attestation de dépdt. Pour étre opposable aux
tiers, elle doit en outre avoir été déposée au greffe en annexe au re‘glstre du commerce et des

sociétés.

IL. Les parts sociales sont librement cessibles entre les ?ssociés et entre conjoints,
ascendants ou descendants, méme si le conjoint, ascendant ou descendant cessionnaire n’est

pas associé.

I11. Elles ne peuvent étre cédées a titre onéreux ou grat}lit a des tiers non associés

autre que le conjoint, les ascendants ou descendants du cédant, qu’ ‘avec le consentement de la

majorité des associés représentant au moins les trois quarts des pag‘ts sociales, cette majorité

étant déterminée compte-tenu de la personne et des parts de 1’associé cédant.

Ce consentement est sollicité dans les conditions prévues par la loi.

IV. Si la société a donné son consentement a un projet de nantissement de parts

sociales, soit par notification de sa décision & I’intéressé, soit parl défaut de réponse dans le
délai de trois mois & compter de la demande, ce consentement emportera agrément du

cessionnaire en cas de réalisation forcée des parts sociales nantlef, selon les dispositions de
Particle 2078, alinéa 1" du Code Civil, & moins que la société ne préfere, apres la cession,

racheter sans délai les parts en vue de réduire le capital.

V. En cas de décés d’un associé ou de dissolution de c?mmunauté entre époux, la
société continue entre les associés survivants et les ayants droit ou héritiers de I’associé
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i
décédé et, éventuellement son conjoint survivant, ou avec 1’époux attributaire de parts
: . oz s r | 7 .7 7
communes qui ne possédait pas la qualité d’associé, sous réserve de 1’agrément des intéressés

par la majorité des associés représentant les trois quarts du capital social.

ARTICLE 11 - GERANCE
La société est gérée et administrée par un ou plusieurs gérants, personnes
physiques, associés ou non, avec ou sans limitation de la durée de leur mandat, choisis par les

associés.

Le ou les gérants sont toujours rééligibles.

Les gérants sont nommés par décision des associés représentant plus de la moitié
des parts sociales. |

Les gérants peuvent recevoir, en rémunération de Ieu“rs fonctions, un traitement
dont le montant est fixé par délibération collective ordinaire des associ€s.

Dans les rapports avec les tiers, le gérant ou chaan des gérants, s’ils sont
plusieurs, est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes circonstances au nom de

S : E ; : 5 \ 3
la société, sous réserve des pouvoirs que la loi attribue expressément aux associes.

La société est engagée méme par les actes du gérant qui ne relévent pas de I’objet
social, 2 moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que I’acte dépassait cet objet ou qu’il ne
pouvait I’ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant

pas a constituer cette preuve.

Dans ses rapports avec les associés, le gérant peut faire tous actes de gestion dans
intérét de la société.

L’opposition formée par le gérant aux actes d’un au‘tre gérant est sans effet a
1’égard des tiers 2 moins qu’il ne soit établi qu’ils en aient eu connaissance.

Les gérants peuvent, sous leur responsabilité, constituer des mandataires pour un
ou plusieurs objets déterminés.

Tout gérant peut résilier ses fonctions, mais seulement a la cloture d’un exercice,
en prévenant les associés six mois au moins & I’avance, par lettre recommandée, ceci sauf
accord contraire de la collectivité des associés pris a la majorité ordinaire des parts sociales.

En rémunération de ses fonctions et en compensation de la responsabilité attachée
a la gestion, chaque gérant a droit & un traitement fixe, proportionnel ou mixte dont le montant
et les modalités de paiement sont déterminés par décision collective ordinaire des associés

ARTICLE 12 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES ASSOCIES
OU GERANTS

Sous réserve des interdictions légales, les conventions entre la société et 1’'un des
associés ou gérants sont soumises aux formalités de contrdle et de présentation a I’assemblée
des associés prescrites par la loi.
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ARTICLE 13 - COMMISSAIRE AUX COMPTES

Les associés peuvent nommer un ou plusieurs comm

décision collective ordinaire.

ARTICLE 14 - DECISIONS COLLECTIVES

lissaires aux comptes par

La volonté des associés s’exprime par des décisions collectives qui obligent les

associés, méme absents, dissidents ou incapables.

- Ces décisions résultent, au choix de la gérance, soit d’ur
d’une consultation par correspondance.

A. Assemblées générales

Toute assemblée générale est convoquée par la gér
Commissaire aux Comptes, s’il en existe un, ou encore, a défaut pa
justice a la demande de tout associ€.

Pendant la période de liquidation, les assemblées sont
liquidateurs.

Les assemblées générales sont réunies au si¢ge social o
dans la convocation. La convocation est faite par lettre recomman

associés a son dernier domicile connu, quinze jours au moins avant

Cette lettre contient I’ordre du jour de I’assemblée
convocation.

[’assemblée est présidée par 1’un des gérants ou, si auc
’associé présent et acceptant qui posséde ou représente le plus gran

La délibération est constatée par un proces-verbal cont
par la loi, établi et signé par le ou les gérants, et, le cas échéant, par

A défaut de feuille de présence, la signature de tous I
sur le procés-verbal.

Seules sont mises en délibération les questions figurant

B. Consultation écrite

e assemblée générale, soit

rance ou a défaut par le
r un mandataire désigné en

convoquées par le ou les

u en tout autre lieu indiqué
dée adressée a chacun des
la réunion.

arrété par ’auteur de la

un d’eux n’est associ€, par
d nombre de parts.

enant les mentions exigées

le Président de séance.

es associés présents figure

a I’ordre du jour.

En cas de consultation écrite, la gérance adresse & chaque associé, a son dernier

domicile connu, par lettre recommandée, avec demande d’avis

de réception, le texte des

résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires a I’information des associés,

Les associés disposent d’un délai de quinze jours a com
du projet de résolutions pour émettre leur vote par écrit, le vote &t
formulé par les mots « oui » ou « non ».

ipter de la date de réception
ant pour chaque résolution,
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La réponse est adressée par lettre recommandée. Tout associé n’ayant pas répondu

dans le délai ci-dessus est considéré comme s’étant abstenu.
|

Tout associé a droit de participer aux décisions, quelle que soit leur nature et quel
que soit le nombre de ses parts, avec un nombre de voix égal au nombre de parts sociales qu’il

posséde, sans limitation.

Un associé peut se faire représenter par son conjoint f" moins que la société ne
comprenne que les deux époux. Sauf si les associés sont au nombre de deux, un associé peut

se faire représenter par un autre associé.

Les procés-verbaux sont établis dans les conditions prévues par la loi.

ARTICLE 15 - DECISIONS COLLECTIVES ORDINAIRES
Sont qualifiées d’ordinaire, les décisions des associés nL concernant ni I’agrément
de nouveaux associés, ni des modifications statutaires.

Chaque année, dans les six mois de la cloture de 1’§xercice, les associés sont

réunis par la gérance pour statuer sur les comptes dudit exercice et I’affectation des résultats.

Les décisions collectives ordinaires doivent, pour &tre valables, étre adoptées par
un ou plusieurs associés représentant plus de la moitié des parts sociales. Si cette majorité
n’est pas obtenue, les décisions sont, sur deuxiéme consultation, prises a la majorité des votes
émis, quel que soit le nombre des votants.

ARTICLE 16 - DECISIONS COLLECTIVES EXTRAORDINAIRES

Les associés peuvent, par décisions collectives extraordinaires, apporter toutes
modifications permises par la loi aux statuts.

Les décisions extraordinaires ne peuvent étre valablement prises que si elles sont

adoptées :
e 3 ’unanimité, s’il s’agit de changer la nationalité de la société d’augmenter les
engagements d’un associé ou de transformer la société en société¢ en nom

collectif, en commandite simple, en commandite par actions ou en société

civile ;

¢ 4 la majorité en nombre des associés représentant au moins les trois quarts des

. i 5 =
parts sociales, s’il s’agit d’admettre de nouveaux associ€s ;

En aucun cas, la majorité ne peut obliger un associ€ a augmenter son engagement
social. |

ARTICLE 17 - DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

|

Lors de toute consultation des associés, soit par écrit, soit en assemblée générale,

chacun d’eux a le droit d’obtenir communication des documents ‘et informations nécessaires

pour lui permettre de se prononcer en connaissance de cause et de porter un jugement sur la
gestion de la société.
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La nature de ces documents et les conditions de leur envoi ou mise a la disposition
sont déterminées par la loi. ‘
|

En outre, a toute époque, tout associé a le droit d’obtenir au siége social, la

délivrance d’une copie certifiée conforme des statuts en vigueur au jour de la demande, dans

les conditions prévues par la loi.
ARTICLE 18 - ANNEE SOCIALE - INVENTAIRE
L’année sociale commence le 1% avril et finit le 31 mars. Par exception, le premier

exercice commencera le jour de I’immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés et
se terminera le 31 mars 2002.

Il est dressé & la cloture de chaque exercice, par le¢ soins de la gérance, un

inventaire de 1’actif et du passif de la société, un bilan décrivant 1e§ éléments actifs et passifs,
le compte de résultat récapitulant les produits et charges et I’annexe complétant et
commentant I’information donnée dans les bilan et compte de résultat.

La gérance établit un rapport de gestion relatif a I’exercice écoulé.

Le rapport de gestion de la gérance, le bilan, le compte de résultat, I’annexe, le
texte des résolutions proposées et, le cas échéant, le rapport du C“,ommxssalre aux Comptes,
sont communiqués aux associés dans les conditions et délais prévus par les dispositions

réglementaires.

A compter de cette communication, tout associé a la faculte de poser par €crit des
questions auxquelles le gérant sera tenu de répondre au cours de I assemblée.

Pendant le délai de quinze jours qui précede l’assembh‘ée, I’inventaire est tenu, au
siége social, 4 la disposition des associés qui peuvent en prendre copie.

Enfin, tout associé a droit, & toute époque, de prendre f:onnaissance par lui-méme
et au siége social des comptes annuels, des inventaires, des rapports soumis aux assemblées et

: : : : s
des procés-verbaux des assemblées concernant les trois derniers exercices.

ARTICLE 19 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de I’exercice fait
apparaitre par différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou
la perte de I’exercice. \

Sur le bénéfice de I’exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est
rélevé 5 % au moins pour constituer le fonds de réserve légale.
p p

Ce prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque le ﬁbnds de réserve atteint le
dixieéme du capital social, il reprend son cours lorsque, pour une raison quelconque, la réserve

légale est descendue au dessous de ce dixieme.
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Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de 1’exercice, diminué des

pertes antérieures et des sommes portées en réserve en application

augmenté du report bénéficiaire.

de la loi et des statuts, et

Ce bénéfice est réparti entre tous les associés proportionnellement au nombre de

parts appartenant a chacun d’eux.

Toutefois, aprés prélévement des sommes portées en réserve, en application de la

loi, les associés peuvent, sur proposition de la gérance, reporter a nouveau tout ou partie de la

part leur revenant dans les bénéfices ou affecter tout ou partie de
générales ou spéciales dont ils décident la création et déterminent 1’

La perte, s’il en existe, est imputée sur les bénéfic

antérieurs ou reportée a nouveau.

ARTICLE 20 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

\ 5 ;
cette part a toutes reéserves

emploi, s’il y a lieu.

es reportés des exercices

A D’expiration de la société ou en cas de dissolution pour quelque cause que ce

soit, la société entre en liquidation.

Toutefois, cette dissolution ne produit ses effets a 1’ég
du jour ot elle a été publiée au registre du commerce et des soci€tés.

La personnalité de la société subsiste pour les besoins

ard des tiers qu’a compter

de la liquidation et jusqu'a

la cloture de celle-ci. La mention « société en liquidation » aiqsi que le nom du ou des
liquidateurs doivent figurer sur tous les actes et documents émanant de la société.

La liquidation est faite par un ou plusieurs liquidateurs nommés a la majorité en

capital des associés, pris parmi les associés ou en dehors d’eux.

La liquidation est effectuée conformément a la loi.

Le produit net de la liquidation est employé d’abord a
parts sociales qui n’aurait pas encore été remboursé. Le surplus es
au prorata du nombre de parts appartenant & chacun d’eux.

ARTICLE 21 - CONTESTATIONS

Toutes contestations qui pourraient surgir, ‘

rembourser le montant des
t réparti entre les associ€s,

concernant ’interprétation ou

P’exécution des statuts ou relativement aux affaires sociales ; entre les associés ou entre les

associés et la société, pendant la durée de la société ou de sa liqui

tribunaux compétents.

.

dation, sont soumises aux

ARTICLE 22 - NOMINATION DU PREMIER GERANT

Est nommé premier gérant de la société, pour une
Joaquim RIBEIRO demeurant & Dijon, 37 B3, Quai Gauthey.

durée illimitée, Monsieur
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Monsieur Joaquim RIBEIRO déclare accepter les fonctions qui viennent de lui
étre conférées, et qu’il n’existe de son chef aucune incompatibilité ni aucune interdiction
pouvant faire obstacle & sa nomination.

EURL AA CHAUFFAGE — STATUTS PAGE 10




